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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΣ  ΘΗΡΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
& ΤΠΕ 
 

Θήρα, 03 Οκτωβρίου 2022 
Αρ.Πρωτ.: -11163- 

Δ/νση : Φηρά Θήρας, T.K. 84 700  
Τηλ. : 2286360191  
e-mail : zabela.fitrou@thira.gov.gr  Προς:  

1. κο Ροτζίκο Σταύρο 
2. κα Λαμπροπούλου Μαρία 
 

 

Θέμα: «Πρόσκληση σε δημόσια κλήρωση λόγω ισοβαθμίας υποψηφίων». 

 

Ο Δήμαρχος Θήρας έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως  έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν, 

2) Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, 

όπως ισχύουν, 

3) Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν, 

4) Τις διατάξεις του ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α΄87), όπως ισχύουν, 

5) Την υπ’ αριθ. 55472/23.07.2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της 

Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» 

(ΦΕΚ 3352/Β/2021),όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄αρ. 41797/23.06.2022 υπουργική 

απόφαση και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ3327/Β΄/28.06.2022 

6) Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11.07.2022 Εγκριτική Απόφαση της 

Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και 

προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28-12-2006), όπως  ισχύει, 

7) Το υπ΄αριθ. 45941/11.07.2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στους Δήμους της χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών 

μονάδων», 

8) Την 2/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Θήρας με θέμα: «Έγκριση 

ή μη πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων Δήμου Θήρας», 

9) Την 186/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Θήρας με θέμα: 

«Έγκριση ή μη πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων Δήμου Θήρας», 
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10) Την αριθ. 8722/01.08.2022 ανακοίνωση του Δήμου Θήρας (ΑΔΑ: Ψ006ΩΡΝ-ΖΓ7), περί 

πρόσληψης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τριάντα έξι (36) 

συνολικά ατόμων και συγκεκριμένα τριάντα τριών (33) πλήρους απασχόλησης και 

τριών (3) μερικής, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων για την 

κάλυψη αναγκών καθαρισμού σχολικών μονάδων του Δήμου Θήρας, 

11) Τους αριθ. 9237/12.08.2022 (ΑΔΑ: ΩΔΣ3ΩΡΝ-8ΚΝ), 9328/12.08.2022 (ΑΔΑ: Ψ4ΩΘΩΡΝ-

ΦΞΥ) και 9329/12.08.2022 (ΑΔΑ: Ψ7Μ9ΩΡΝ-ΛΤΣ) προσωρινούς πίνακες κατάταξης & 

βαθμολογίας υποψηφίων της προαναφερόμενης ανακοίνωσης,  

12) Τους αριθ. 9456/18.08.2022 (ΑΔΑ:ΨΥΡΔΩΡΝ-Ρ3Ο), 9458/18.08.2022 (ΑΔΑ: 61ΩΔΩΡΝ-

ΦΧ3) και 9460/18.08.2022 (ΑΔΑ: ΨΞΤΙΩΡΝ-ΚΛΥ) οριστικούς πίνακες κατάταξης & 

βαθμολογίας υποψηφίων. 

13) Τους αριθ. 9457/18.08.2022 (ΑΔΑ: 6Α8ΠΩΡΝ-72Κ), 9459/18.08.2022 (ΑΔΑ: 9ΨΘΛΩΡΝ-

8Δ0) και 9461/18.08.2022 (ΑΔΑ: ΨΦΥ9ΩΡΝ-ΜΓΠ) πίνακες προσληπτέων. 

14) Τις 462, 478 και 482/2022 αποφάσεις του Δημάρχου Θήρας, 

15) Την αριθ. 10012/02.09.2022 ανακοίνωση του Δήμου Θήρας (ΑΔΑ: Ψ2Ψ1ΩΡΝ-ΧΔΚ), περί 

πρόσληψης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τεσσάρων (4) 

συνολικά ατόμων και συγκεκριμένα ενός (1) πλήρους απασχόλησης και τριών (3) 

μερικής, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων για την κάλυψη 

αναγκών καθαρισμού σχολικών μονάδων του Δήμου Θήρας, 

16) Τους αριθ. 10336/13.09.2022 (ΑΔΑ: ΩΜΡΟΩΡΝ-ΩΡ0) και 10337/13.09.2022 (ΑΔΑ: 

ΡΚ2ΥΩΡΝ-ΗΙΕ) προσωρινούς πίνακες κατάταξης & βαθμολογίας υποψηφίων της 

προαναφερόμενης ανακοίνωσης,  

17) Τους αριθ. 10460/16.09.2022 (ΑΔΑ: 6ΨΠΣΩΡΝ-ΚΝΟ) και 10461/16.09.2022 (ΑΔΑ: 

69ΛΘΩΡΝ-ΝΡ1) οριστικούς πίνακες κατάταξης & βαθμολογίας υποψηφίων, 

18) Τους αριθ. 10462/16.09.2022 (ΑΔΑ: ΩΝΒΑΩΡΝ-92Χ) και 10463/16.09.2022 (ΑΔΑ: 

6Γ3ΙΩΡΝ-ΗΨ7) πίνακες προσληπτέων, 

19) Την 229/2022 απόφαση του Δημάρχου Θήρας, 

20) Την αριθ. 10624/20.09.2022 ανακοίνωση του Δήμου Θήρας (ΑΔΑ: ΨΚΖΛΩΡΝ-ΓΕΨ), περί 

πρόσληψης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου 

πλήρους απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων για 

την κάλυψη αναγκών καθαρισμού σχολικών μονάδων του Δήμου Θήρας, 

21) Τις υπ’αρ.πρωτ.: 10858/26.09.2022 και 11041/29.09.2022 αιτήσεις υποψηφίων, 

22) Το γεγονός ότι υπάρχει ισοβαθμία μεταξύ των υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία 

στο κριτήριο ηλικία και έχουν εξαντληθεί τα άλλα κριτήρια, άρα η σειρά μεταξύ τους 

καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ   

τους κάτωθι υποψηφίους, οι οποίοι ισοβαθμούν, όπως παρευρεθούν στο Γραφείο του 

Δημάρχου Θήρας την Πέμπτη 6 Οκτωβρίου 2022 και ώρα 9:00π.μ. προκειμένου να διενεργηθεί η 

δημόσια κλήρωση λόγω ισοβαθμίας μεταξύ τους στο πλαίσιο της αριθ. 10624/20.09.2022 

ανακοίνωσης του Δήμου Θήρας (ΑΔΑ: ΨΚΖΛΩΡΝ-ΓΕΨ), περί πρόσληψης, με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου πλήρους απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ 

Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων για την κάλυψη αναγκών καθαρισμού σχολικών 

μονάδων Δήμου Θήρας: 
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Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

1 ΡΟΤΖΙΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

2 ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΓΓΕΛΟΣ 

      

 

Ο  Δήμαρχος Θήρας κ.α.α. 

 

 

Σοφία Κίτσου 

Αντιδήμαρχος Θήρας 


